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陳 永 隆 
電話：0932-116257  電子郵件：chen@office.com.tw 

 
(一) 個人基本資料 

姓名  陳永隆 ( Yeong Long Chen, Ph.D.)  
現職  國立台灣科技大學 副教授級專家 
學歷  國立成功大學 資源工程博士 
著作  《知識管理 ― 價值創新與開放分享》(華立圖書，2008) 
    《解開 KM 成功密碼 ― 邁向 KM 3.0》 (中國生產力中心，2007)  
    《知識價值鏈》 (中國生產力中心，2003 初版、2005 更新版) 
    《知識價值鏈 CD & DVD 有聲書》系列 (清涼音文化事業，2006) 
專業網站 http://www.office.com.tw 
部落格  http://blog.yam.com/seethefuture 
電子郵件 chen@office.com.tw 
聯繫電話 0932-116257 (Mobil)、02-27303247 (Office) 
 
(二) 得獎榮譽 

 經濟部中小企業處 金書獎 (2008)       得獎書籍《解開 KM 成功密碼》 
 中國科技研究會 優秀論文證書 (2006) 
 中國工程師學會 工程論文獎 (1994)     獲前總統李登輝先生接見 

 
(三) 專長領域或研究興趣 

 跨領域通識教育：職涯規劃與發展、個人願景探索、生命教育、正面思考、人際溝通 
 管理：知識管理、虛擬組織、虛擬團隊、協同創新、跨領域思考技術 
 資訊：電子化企業、電子商務、數位學習、服務科學、共享式服務 
 工程：電腦模擬、數值分析、石油工程、未來能源 

 
(四) 授課經歷 

 2001~2008「管理雜誌」華人五百大企管講師 
 國家文官培訓所、人事行政局地方行政研習中心 特約講座 
 台電訓練所、中油人事訓練所、台糖員工訓練所 特約講座 
 其它：行政院研考會、勞委會、職訓局、青輔會、蒙藏委員會、經濟部國貿局、最高法院、

司法院秘書處、考試院、考選部、高鐵工程局、公務人力發展中心、台北市公務人員訓練

處、國安局訓練中心、臺大醫院、仁愛醫院、高雄市人發局、南區健保局、國立台中圖書

館、台灣電力公司、中油高雄煉油廠、中華郵政訓練所、台灣菸酒公司訓練中心、經濟部

中小企業處、工研院產業學院、經濟部專業人員研究中心、成功大學、中山大學、清華大

學、台灣科技大學、空中大學、世新大學、實踐大學、東海大學、靜宜大學、逢甲大學、

警察大學、文化大學推廣教育中心、中華經濟研究院、中國生產力中心、資訊工業策進會、

工業技術研究院、科學園區訓練中心、中華汽車、裕隆日產汽車、台灣應用材料、鴻海精

密工業、富士康集團(深圳)、中興工程顧問公司、東陽實業公司、國喬石化公司、長春石

化公司、億光電子公司、展茂光電公司、京元電子、全國商業總會、桃園工業會、台中縣

中小企業協會、屏東縣中小企業協會等 
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(五) 顧問經歷 

 中央健康保險局 知識管理 諮詢顧問 (2007) 
 科學工業園區管理局 知識管理 顧問 (2005~2006) 
 台灣電力股份有限公司 (資策會特聘) 知識管理 顧問 (2004~2005)、(2005~2006) 
 台灣 裕隆日產汽車公司 知識管理 顧問 (2004~2005) 
 中央健康保險局南區分局 知識價值鏈 諮詢指導 (2004) 
 台灣 信誼文教基金會 知識管理 顧問 (2003~2005) 
 台灣 功學社集團(KHS) 知識價值鏈 顧問 (2002~2005) 
 工研院 航太技術發展中心 知識管理 顧問 (2001~2002) 
 工研院 量測技術發展中心 知識管理 顧問 (2001) 

 
(六) 近五年內領導執行大型、整合型之研究計畫或產學合作計畫 

 台灣科技大學 產學合作案 中華映管「知識管理與創新計劃」 主持人 (2008/11~2009/11) 
 台灣科技大學 產學合作案 勞委會職訓局「就業促進工具整合運用工作坊」 主持人 

(2008/10~2008/12) 
 台灣科技大學 產學合作案 北市國稅局「知識管理教育訓練」 主持人 (2008/10~2008/11) 
 行政院國家科學委員會 產學合作計畫 「終身學習內容數位化與創新加值服務模式之建立」 

主持人 (2008/08~2009/07) 
 台灣科技大學 產學合作案 「叡揚創新發展中心籌設計畫」 主持人 (2008/04~2009/04) 
 台灣科技大學 產學合作案 「協同創新與產業升級計畫」 主持人 (2008/03~2009/03) 
 中央健康保險局「建立知識社群推廣與應用模式」成果報告 撰寫人 (2007/01~2007/04) 
 科學工業園區管理局「知識管理導入計畫」主持人 (2005~2006) 
 台灣電力股份有限公司「台電知識協同分享機制之建立與應用」研究計畫 協同主持人 

(2005~2006) 
 
(七) 演講主題 

01【組織學習】 
學習型組織與知識管理 
 

02【工作效率】 
做個優雅而有效率的新經理人 

03【創新趨勢】 
創意思考力與趨勢觀察力 

04【企業 e 化】 
電子商務與網路行銷 
 

05【知識管理】 
知識經濟與知識管理 

06【虛擬團隊】 
迎接組織、人力虛擬化的年代 

07【 執行力 】 
贏在執行力 
 

08【親子溝通】 
網路科技與親子溝通 

09【正面思考】 
創造好心情―正面思考的力量 

10【終身學習】 
如何成為閱讀達人？ 
 

11【 跨領域 】 
協同合作與跨領域創新 

12【開放創新】 
Web 2.0 與開放式經營 

13【親子教育】 
知識經濟時代親子教育新主張 

14【自我提升】 
上班族十大工作新思維 

15【企業商機】 
開放時代的企業新思維―突破微

利的瓶頸 
16【知識經濟】 
知識經濟時代的成功之道 
 

17【績效評估】 
平衡計分卡與績效評估 

18【職涯發展】 
個人願景與生涯發展 

19【看見未來】 
探究未來，展望未來 

20【時間管理】 
你還在瞎忙嗎―向「我沒時間」

說拜拜 

21【教育思維】 
教育工作者的創新思維  

更新日期：98 年 2 月 1 日 


