100教卓計畫架構

分項一 提升教師教學品質 

1.1提升教師教學專業 

1.1.1教師教學準備（教學法、教案、課程大綱、評量、題庫） 

1.1.2教師培訓課程（教師的必修課、優良教師教學心得分享、校外教學研習課程） 

1.2提升教學助教能力 

1.2.1教學助教培訓 

1.2.2教學助教考核與獎勵 

1.3提升教師教學資源 

1.3.1專業教室建置 

1.3.2推動虛擬學習環境：moodle、網路、IRS... 

1.4精進教學品保機制 

1.4.1教學微觀（教學微觀＋microteaching） 

1.4.2教學評量（＋評估、課堂觀察） 

1.4.3教師評鑑 

分項二 提升學生學習意願 

2.1提升學生主動學習意願 

2.1.1讀書會（含經典閱讀） 

2.1.2競賽（創意競賽、專業競賽iGEM） 

2.2強化學生就業力 
2.2.1建立正向的生活習慣
2.2.2強化學生生涯探索
2.2.3協助學生職涯發展
2.3學習品保機制 

2.3.1核心就業力檢測 

2.3.2基本能力檢測（校訂基本能力、系所畢業門檻） 

分項三 課程規劃與改善 

3.1建立學習成果導向的課程規劃制度 

3.1.1落實三級課程委員會功能：課程規劃檢核表、課程內容檢討意見表 

3.1.2落實雇主滿意度調查與畢業生流向調查 

3.2基礎課程：生物、生物化學與基礎化學、資訊、程式設計與分析、分子生物學、心理學 

3.3提升學生語文表達能力（口語、文字、檢定） 

3.3.1全方位提升學生英文能力 

3.3.2提升學生國語文能力
3.4通識教育改進 
3.4.1通識教育
3.4.2思辨分析
3.4.3生命教育
3.5提升學生分析能力 

3.5.1質性分析：田野調查 

3.5.2量化分析：數理與統計 

分項四 拓展區域關懷 培養利他精神 

4.1推動健康促進 

4.1.1醫學生社區學習服務
4.1.2社區/離島/老人機構的居家關懷
4.1.3實踐社區健康促進
4.1.4學生團體申請 

4.2實踐社會服務 

4.2.1家庭與人文教育服務
4.2.2新移民家庭身心健康關懷
4.2.3偏遠地區課業輔導
4.2.4學生團體申請
分項五 推動特色學程 

5.1醫療技術與科技領域 

5.1.1人文化的整合解剖醫學教學
5.1.2[物理治療系] 

5.1.3生物科技學程 

5.1.4 護理臨床技能教育訓練 
5.2健康照護領域 

5.2.1職業衛生特色課程
5.2.2急難救護學程 

5.2.3醫療訊號與影像數位處理特色課程 

5.2.4增進健康素養與技能 

5.3傳播和數位內容特色課程 

5.3.1社區導向的傳播學程 

5.3.2數位媒體設計學程 


＊四、五分項子計畫，一個主持人限提一個計畫 

＊考核機制為本期重點，提案時請務必敘明



