大專校院教學、職涯輔導及專案管理人力增能方案（草案）
進用人員類別、工作內容、補助經費及注意事項參考表
	進用類別
	工作內容及注意事項
	補助經費
	進用

人數

	博士教師
	1. 從事教學工作；授課時數由學校自訂。

2. 以本案進用人員，學校採一級審查方式辦理，並於合約書中敘明不為其辦理教師資格送審。
	每人每月本薪46,750元，外加勞健保（公提部分）4,574元、勞退金（公提部分）2,892元。
	328名

	教學（行政）助理
	協助教師進行教學或職涯輔導工作，負責教材編寫、教學媒體製作、教學輔導、分組討論、分組實驗、分組練習、批改作業或其他教學輔助等相關工作。
	1. 碩士級：每人每月本薪29,750元，外加勞健保（公提部分）3,020元、勞退金（公提部分）1,818元。
2. 學士級：每人每月本薪26,010元，外加勞健保（公提部分）2,631元、勞退金（公提部分）1,584元。

3. 駐校藝術家之進用不限碩、博士學位，薪資額度由學校審核後報部憑撥。
	共計4,100名

	職涯輔導、專案管理人、駐校藝術家（含文學家）
	1. 協助學校進行各類學生（例如外籍生、原住民、僑生等）學習成效之調查與研究；

2. 建置校內教育資料庫，作為學校輔導學生課業、研訂相關教學計畫之重要參考；

3. 協助輔導家遭困境之大專學生，提供弱勢家庭諮詢及資訊；

4. 協助規劃辦理學校文化藝術課程或活動。
	
	

	附註：

1. 申請補助學校須經由公開甄選方式徵求進用人員，用人公告並須刊登於行政院勞工委員職業訓練局就業e-job網站、各地公立就業服務機構及學校徵才網頁(刊登至截止日期間至少需有7日以上)。
2. 學校應依勞工保險條例及全民健康保險法之規定，協助辦理勞工保險及全民健保；並應依照中華民國稅法規定按月扣繳其所得稅；所得稅之申報由其本人自行辦理，但學校應予協助。
3. 學校延聘相關人員時，應不得排擠學校原有相關職缺員額（含專、兼任）及經費。延聘人員聘期最長以一年為限；期滿如為繼續未完成工作，學校得辦理續聘，惟工作酬金等相關費用將由學校支應。延聘人員因配合工作需求，而有出差之必要者，其國內外差旅費亦應由學校其他經費來源支應。
4. 延聘人員服務期間之各項權利義務應以契約予以明定，並督導延聘人員依原訂契約工作內容執行，不得任意變更。
5. 延聘人員出缺時，得於本部核定補助名額與經費範圍內，另行延聘適當人員，惟博士教師與教學（行政）助理、專案管理人力及駐校藝術家（含文學家）等二類員額不得相互流用。

6. 除駐校藝術家（含文學家）外，學校延聘之人員不得兼任其他工作。



申請計畫書封面範例
	教育部「培育優質人力促進就業計畫」

大專校院教學、職涯輔導及專案管理人力增能方案

＜學校名稱＞

申請計畫書

	申請類別：(可重複勾選)

□博士教師 

□教學（行政）助理

□專案管理人

□駐校藝術家（含文學家）

計畫申請總金額：              元

學校配合款金額：              元

	計畫聯絡人：            電話：            傳真：             

E-mail：

	中華民國98年○○月○○日


申請計畫書內容格式

＜學校名稱＞

壹、基本資料表

填表說明：1、學生數、師資及生師比均以97年10月15日為計算基準日。
          2、生師比計算方式請參考「大學校院增設調整院系所學位學程及招生名額總量管制審查作業要點」及「技專校院增設調整院所系科學位學程及招生名額總量發展審查作業要點」等相關規定辦理。
          3、當量生師比計算公式：加權後系所學生數除以專任教師數，兼任教師以4名折算1名專任計。但以兼任計列之教師，折算數不得超過實際專任教師數之三分之一。
	※學校是否財務及會計制度健全，且最近一年內無重大違規事件：□是□否
※學校應有人力需求規劃及相關經費之支援：□是□否

	學生數
	日間制學生數（含碩博士）
	
	合計：

	
	夜間制學生數（含碩士）
	
	

	師資
	專任師資數
	

	
	兼任師資數
	

	
	可計算生師比之師資數
	

	生師比
	全校生師比
	

	
	日間生師比
	

	當量生師比

(全系所加權學生數/專任教師數)
	博士教師

申請單位
	               系(所、中心)當量生師比：               


貳、申請需求表
填表說明：1.經費預算單位為新台幣/元。
          2.核定員額欄由教育部填寫。
	申請類別
	博士教師
	教學（行政）

助理
	專案管理人
	駐校藝術家

（含文學家）

	申請人數
	
	
	
	

	申請單位及人數
	      系    人
      所    人
     中心   人
	      院    人

      系    人
      所    人
     中心   人
	      院    人

      系    人
      所    人
     中心   人
	      院    人

      系    人
      所    人
     中心   人

	經費預算
	申請金額：
	申請金額：
	申請金額：
	申請金額：

	
	學校配合款：
	學校配合款：
	學校配合款：
	學校配合款：

	教育部核定員額
	
	
	
	


參、計畫執行相關說明

	1、 
	計畫目標
	（每一申請類別均請酌依本方案之推動措施等重點，研擬具體目標）

	2、 
	辦理現況
	（每一申請類別均請說明學校目前辦理與本方案相關內容之實施現況）

	3、 
	擬進用人員專長及協助教學課程或行政事項
	（每一申請類別均請分別敘明，且博士教師部分務必詳予敘明各進用單位生師比現況）

	4、 
	經費需求及行政支援
	（每一申請類別均請說明學校為執行本方案之行政配套措施（含配合款）及實施方式）

	5、 
	預期效益及評估指標
	（每一申請類別均請自訂本方案實施預期效益及具體評估指標表，並將擬達成之目標以量化數據或圖表方式說明之）

	6、 
	與其他計畫關聯性、後續規劃構想
	（每一申請類別均請說明本計畫與現行已進行中校內外相關整合計畫之關聯性及後續開創性計畫構想）


	承辦人
	單位主管
	校長


附件1





附件2








