
附件一 少子高齡化社會的職場學習國際學術研討會徵稿啟事

一、目的：

少子高齡化是本世紀全球性的議題，為正視此問題，台灣第一本人口政

策白皮書於 2008 年 2 月 27 日公佈，其中提到 2007 年台灣平均每位婦女生育子

女數為 1.1 人，而 65 歲以上的人口佔總人口數的 10.2%，到 2026 年高齡比例將

超過 20％，到 2051 年高齡人口將遽增到 37％。為因應少子高齡化對工作組織所

造成的影響，包括：勞動人口減少，勞動人口老化，如何提升組織整體之工作績

效是當務之急。職場學習在組織中的實施乃是希望透過有計畫的學習活動之進行

以引導學習成果，而得以加強組織員工的適應性與競爭力，並促進組織整體的工

作績效。因此職場學習與績效的研究在面臨少子高齡化社會中，是亟待關注的焦

點議題。有鑑於職場學習的研究與發展之迫切性，特舉辦「少子高齡化社會的職

場學習」國際學術研討會。

二、指導單位：行政院國家科學委員會

三、主辦單位：國立中正大學成人及繼續教育學系

國立中正大學高齡教育研究中心

四、徵稿（全文）日期：九十七年九月十九日止

五、邀請對象：國內外學者專家及相關領域工作者

六、徵稿內容及方式：

（一） 主題範圍：

1、 少子高齡化對職場學習的衝擊

2、 中高齡者的職場數位化學習

3、 中高齡者的職場創造力學習

4、 中高齡者的員工退休準備策略

（二） 論文格式：



1、欲投稿者，請於九十七年九月十九日以前寄交 E-Mail：
icwlrc2008@gmail.com，研討會籌備小組收到後將立即以 E-Mail 回
函確認。

2、字體：（1）標題字大小：14，粗體；（2）姓名、單位大小： 12，粗

體；（3）內文大小：12。

3、字形：（1）英文字型：Times New Roman，使用半形標點符號；（2）
中文字型：新細明體，使用全形標點符號。

4、邊界：（1）左邊：（含裝訂線）3 公分，（2）右邊 2.5 公分，上沿 3
公分，下沿 3.5 公分。

5、內容：內文撰寫時請包含關鍵詞以凸顯論文主題。

6、參考文獻：請以 APA 第五版格式，以中文部分、英文部分

區分參考文獻，並以中文文獻先於英文文獻。

7、其他規定：均以電子郵件傳送全文及摘要，將附加檔名取

為第一作者的姓名，如「王大華.doc」，並使用 Microsoft Word 格式。

（三） 論文（全文）請於九十七年九月十九日以前交稿，九十七年十月八日通

知審查結果，並安排於研討會中發表或刊登於 「少子高齡化社會的職

場學習國際學術研討會」之論文光碟。



附件二 2008 少子高齡化社會的職場學習國際學術研討會投稿者報名資料表

（中文）
論文題目

（英文）

發表方式

□ 口頭發表

□ 海報發表

(經由審查委員審查後會有變動)

論文類別

□少子高齡化對職場學習的衝擊

□中高齡者的職場數位化學習

□中高齡者的職場創造力學習

□員工退休準備策略

姓名 （中文） （英文）

（中文）任職機構

（英文）

（中文）職稱

（英文）

就讀學校系所

電 話 O： H：

手 機

傳 真

通 訊 處 □□□-□□

通訊作者

E-mail

共同撰稿者

請依作者之排行順序列出共同作者之中英文姓名，如為單一作者免填

1.____________ 2.____________ 3.____________ 4.____________

5.____________ 6.____________ 7.____________ 8.____________

著作權

本論文所有作者授權本人，代表同意將本論文授權 2008 國立中正大學少子高齡化
社會的職場學習國際學術研討會論文集光碟製作。本論文若有侵犯他人著作權或商
業宣傳行為，本人願意承擔一切法律責任。

作者簽名__________________



附件三 2008 少子高齡化社會的職場學習國際學術研討會活動報名表

2008 少子高齡化社會的職場學習國際學術研討會

活動報名表

個 人 資 料 表

姓名 性別

服務單位 職稱

聯絡電話 手機

E-mail

通訊地址

欲報名者請於 2008 年 10 月 24 日（二）前完成報名工作，名額有限，依

報名先後順序錄取。

☆報名方式：請從下列方式中擇一方式報名

（一）傳真：(05)2721192

國立中正大學成人及繼續教育學系暨高齡者教育研究所 王小姐 收

（二）E-mail：icwlrc2008@gmail.com 王小姐

（三）郵寄： 621 嘉義縣民雄鄉大學路 168 號

國立中正大學成人及繼續教育學系暨高齡者教育研究所 收

備註：將視經費多寡決定是否酌收報名費。


