
性別與醫療師資培育工作坊 
 

緣起1： 
「性別主流化」在國際間已被視為是推動性別平等之重要策略，其主要內涵是認

知到男性與女性在資源與需要上的差異，而這些差異會進而影響到兩性在公共領域或

勞動市場之參與。1997年2月聯合國經濟社會理事會提出性別主流化定義，認為各種

議題都應該考慮性別差異的形式。 
 
緣起 2： 

在國內，衛生署新修正完成的「醫師執業登記及繼續教育辦法」，要求醫師須修

習醫學倫理學分，而性別議題課程是醫學倫理中的必修。 
 
所以如何提昇醫療人員性別意識，改善醫療從業人員對於性別意識的敏感度，進

而提昇醫療照護品質，是非常值得努力的方向。 
本次工作坊希望能夠提昇 PGY1、實習醫學生導師與全院醫療人員性別意識，提

高大家對於性別議題與醫療的敏感度，培養對於自身經驗的反省能力、增加對於醫療

體制對於性別預設與運作機制的敏感度與洞察力，作為創造友善的性別健康醫療環境

的契機。 
 
一、工作坊目的： 

提昇 PGY1、實習醫學生導師與全院有興趣之醫療人員性別與健康意識。 

 

二、活動進行方式： 

1.演講者與聽眾的對話：邀請女性健康領域的專家針對醫療場域中性別健康議題

進行演講。 

2.分組討論﹕參與學員進行建構性別友善與兩性平等的醫療工作環境進行討論。 

 

三、師資： 

1.成令方老師 

現職：高雄醫學大學性別研究所副教授 

 兼任：高雄醫學大學性別研究所所長、高雄醫學大學性別研究中心主任 

學歷：英國 University of Essex 社會學博士 

2.王淑芳老師 

現職：慈濟技術學院護理系講師 

兼任：國立空中大學生活科學系面授講師 

學歷：英國利物浦(Liverpool)大學護理碩士、高雄醫學大學護理研究所

博士候選人 



3.小組老師：成令方老師、王淑芳老師、程慧娟醫師、PGY1 導師 (3 位)、社會服務

室社工 

4.課程設計：梁淑媛組長、程慧娟醫師、朱紹盈醫師 
 
四、主辦單位：慈濟醫院教學部師資培育中心，慈濟大學教師發展中心， 

慈濟醫院社服室 
 
五、參加對象：PGY1、實習醫學生之導師與全院醫療人員 

 

六、上課日期：97 年 4 月 26 日(星期六) 8：00-12：30 

 

七、上課地點：慈濟醫院大愛樓六樓 602 教室 

 

八、課程內容： 
時間 課  程  主  題（主講人） 

08:00-08:10 (10’) 報到 
08:10-08:15(5’) 院方代表致詞(教學部主任) 
08:15-08:25(10’) 課程規劃說明 (程慧娟醫師) 
08:25-09:05 (40’) 建立性別親善的醫療環境-從社會學的角度 (成令方教授) 
09:05-09:45 (40’) 性別照護-Gender Based Care (王淑芳老師) 
09:45-10:05 (20’) 慈濟醫院性別與健康議題問卷調查報告 (梁淑媛組長) 
10:05-10:55 (50’) 分組討論與點心時間：建構性別友善與兩性平等的醫療工作環境 

(社會服務室社工與 PGY1 導師帶領) 
10:55-11:35 (40’) 小組報告 (5 組，各七分鐘) 
11:35-12:25 (50’) 回饋.綜合討論 (成令方教授、王淑芳老師、程慧娟醫師主持) 

 

九、報名方式：以院內 notes 信箱向教學部游文君報名或電洽分機 3643，本次工作坊

學員容額為四十名。 

十、報名截止日期：九十七年四月二十二日（週二）下午五點 

十一、教育時數：凡全程參加此工作坊者，可得院內師資培育積分 4 分暨院內醫學倫

理學分，學分數等同醫師之衛生署醫學倫理（性別議題）繼續教育

學分數 
 


