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附件一 弘光科技大學師資培育中心 96 學年地方教育輔導

「教育職場行動研究之方法與實務研習」實施計畫、議程及報名表

壹、目的

本研討會旨在透過專題講座與專業對話、小組合作等活動，達到如下目的：

（1） 促進教育職場的實習教師、現職教師及本校學生的省思研究態度面對教育工作。

（2） 研討教育職場的問題及行動研究的策略，以啟發實踐知識並養成實踐智慧。

（3） 以行動研究的專業技巧進行教學以能在複雜多變的教學情境中，安排適切的教學

活動。

（4） 協助參與之教師與本校學生掌握行動研究的要領，以能透過行動研究促進自我的

專業成長。

貳、指導單位

教育部中教司。

參、主辦單位

弘光科技大學

肆、承辦單位

弘光科技大學師資培育中心

伍、參與對象

一、本校師資培育中心實習輔導區（台中縣、台中市、彰化縣、南投縣）之幼教及高中職實

務工作者。

二、中部地區幼教（幼保）系所及師資培育中心教師。

三、校師資培育中心畢業校友與在學學生。

陸、時間與地點

一、時間：2007 年 8 月 29 日（星期三）。

二、地點：弘光科技大 M 棟 B1-1 會議廳。

柒、研討方式

一、專題講座。

二、專業對話。

三、小組討論。
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捌、議程

時間 活動內容 備註

08:30-08:50 報到

08:50-9:00 開幕式

主持人：弘光科技大學人文社會學院黃人傑院長

9:00-10:20 專題講座

講題：教師職場省思與行動研究方法

講師：黃意舒教授（本校師培中心主任）

主持人：弘光科技大學教學資源中心

潘世尊主任

10:20-10:40 茶敘

10:40-12:00 專題講座

講題：教師職場省思與行動研究方法

講師：黃意舒教授（本校師培中心主任）

12:00-12:50 午餐／休息

13:30-13:40 就位（自行選擇欲參加的場次）

13:40-14:35 演講：中學教師職場行動

研究實例

講師：何金針教授

(稻江管理學院輔導組長

暨鶯歌高職前任校長)

A1 場

演講：幼教教師職場行動

研究實例

講師：黃瓊秋園長

(台北市教育大學附幼園長)

B1 場

14:35-14:40 休息／準備

14:40-15:35 專業對話：中學教育職場的

行動研究問題界定

講師：何金針教授

A2 場

專業對話：幼教職場的行動

研究問題界定

講師：黃瓊秋園長

B2 場

15:35-15:50 荼敘／休息／準備

15:50-16:45 小組討論：中學教育職場

行動策略的設計

講師：何金針教授

Ａ3 場

小組討論：幼教職場行動策略

的設計

講師：黃瓊秋園長

B3 場

16:45~ 領取研習條／賦歸

拾、連絡方式

一、承辦人員姓名：李國甄

二、連絡電話：04-26318652-6101 傳真電話：04-26529609 電子郵件信箱：cte@web.hk.edu.tw
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報名表

姓 名 性別
□男
□女

午餐
□葷
□素

服務單位
（請填寫機關全名）

職稱

聯絡電話
(O)
(H)
行動電話(必填)：

E-MAIL

下午論文發表
與對話預擬參

加場次
□A1 □B1 □A2 □B2 □A3 □B3

附 註

報名截止日期及方式：

1. 請於 8月 27日(星期一)前將報名表傳真至本校師資培育中心（04-26529609）

或透過電子郵件報名（cte@web.hk.edu.tw 李國甄小姐收）（報名表可於

http://web.hk.edu.tw/~cte/cte/main.html 下載）。

2. 研習人數 105 人（以報名優先順序做為錄取標準，8 月 27 日會將報名成功

之名單公告於本中心網頁/最新消息 http://web.hk.edu.tw/~cte/cte/main.html


