北京大學社會學系佟新教授簡介

學術經歷
· 1979—1983年，北京經濟學院勞動經濟系本科（現為首都經濟貿易大學勞動經濟學院） 

· 1983—1986年，北京大學社會學系碩士研究生（為中國政法大學代培） 

· 1986—1994年，中國政法大學法社會學與青少年犯罪研究所助理研究員 

· 1994—1997年，北京大學社會學系博士研究生 

· 1997—2004年，北京大學社會學系副教授 

· 2004—         北京大學社會學系教授 
· 2000—         北京大學社會學系副主任，社會學人類學研究所副所長
研究方向
社會人口學 、婦女研究、勞動社會學、犯罪研究
主要著作（含合著及譯著） 
· 《1988年，《社會學概論》（與他人合著，完成四章），中國政法大學出版社。 

· 1993年，《當今中國社會病》（與他人合著，完成一章），燕山出版社。 

· 1994年，《中國婦女的現狀》（與他人合著），紅旗出版社。 

· 1996年，《青春期家教》（與他人合著），人民體育出版社。 

· 1996年，《青少年越軌行為概論》（與他人合著），重慶出版社。 

· 1996年，《女性違反犯罪解析》，重慶人民出版社 

· 1998年，“中國家庭暴力的情況與分析”，載高鳴鸞、王行娟主編《“圍城”內的暴力》，中原農業出版社。 

· 1998年，《當代中國社會學》（與他人合著，完成一章），中國社會科學出版社。 

· 1998年，《少年親子關係研究》（與他人合著，完成一章），教育科學出版社。 

· 2000年，魏國英主編《女性學概論》，寫作第三章。北京大學出版社。 

· 2002年，《人口社會學》，北京大學出版社 

· 2003年，《異化與抗爭——中國女工工作史研究》，中國社會科學出版社 

· 2003年，“全球化下中國勞動制度變遷的軌跡”，載譚深主編《跨國公司的社會責任與中國社會》，社會科學文獻出版社 

· 2003年，副主編：《勞動社會學》（第二版），中國勞動社會保障出版社 

· 2003年，“嵌入在公私領域之間的性別身份關係”，載《世界之交的中國婦女社會地位》，當代中國出版社 

· 2003年，譯文：婦女對結構性調整政策反響的個案研究，載余寧平、杜芳琴主編：《不守規矩的知識》，天津人民出版社。 
· 2003年，“女權主義方法論”，杜芳琴、王向賢主編《婦女與社會性別研究在中國1987-2003》天津人民出版社
主要論文 
· 1996年，“越軌社會學研究綜述”,《社會學研究》第3期。 

· 1996年，“強奸被害人：特征、教育與法律保護”，《婦女研究論叢》第3期 

· 1996年，“國外婦女勞動參與和經濟地位”，《婦女研究論叢》年第1期 

· 1997年， “新時期有關勞動關係的社會學分析”，《浙江學刊》第1期 

· 1998年，“工人,你為何向老板下跪”,《中國改革》第5期 

· 1998年，“中外合資企業工會研究”,《浙江學刊》1998年第2期。人民大學報刊資料《工人組織與活動》第2期全文轉載。 

· 1998年，“新產業革命對勞資關係的影響”,《當代世界與社會主義》第2期 

· 1998年，“腐敗──國有企業勞動關係沖突的重要原因”,《中國改革》第6期 

· 1998年，HISTORY AND PATTERNS OF CHINESE WOMEN'S EMPLOYEENT IN THE 20TH CENTURY，ASIAN WOMEN   第6期 

· 1998年，“社會變遷中女性地位的喪失”,《婦女理論研究動態》第3期 

· 1999年，“反對“對婦女暴力”之現狀”,《東方》第3期 
1999年，“中國婦女勞動”，《婦女研究論叢》，第2期 

· 1999年，“包袱還是動力：換一種眼光看人口問題”，《中國改革》，第4期 

· 1999年，“論死亡率制度”，《中國人口科學》第6期。 

· 2000年， “全球化下的國際人口遷移”，《中國人口科學》，第5期 

· 2000年，“不平等性別關係的生產與再生產”，《社會學研究》第1期。 

· 2001年，“婦女勞動的理論建構”，《國外社會學》第1－2期。 

· 2001年，“研究城市婦女職業發展的理論框架”，《婦女研究論叢》，第3期。 

· 2001年，“職業生涯研究”，《社會學研究》第1期 

· 2002年，“女性的生活經驗與女權主義認識論”，《雲南民族學院學報》， 

· 2002年3期。全文被人民大學《婦女研究》轉載 

· 2002年，“中國婦女勞動的反思”，《浙江學刊》2002年第6期。 

· 2002年，“新勞工史研究――從曆史唯物主義、文化主義到解構主義”，《國外社會科學》第2期 

· 2002年，“社會變遷與工人社會身份的重構”《社會學研究》，第6期 

· 2003年，“Unemployment Crisis: Its Significance for the Chinese Working Class”, Social Sciences in China, Winter 2003. 

· 2003年，“社會結構與曆史事件的契合——中國女工的曆史命運” ，《社會學研究》第4期 

· 2003年，“話語對社會性別的建構”，《浙江學刊》第4期。 

· 2003年， “對北京市社會救助體系建設的建議”，《北京觀察》第10期 
· 2003年，“Unemployment Crisis: Its Significance for the Chinese Working Class”, Social Sciences in China, Winter 2003.http://www1.msh-paris.fr/reseauemploi/BruxellesColloque/TongXinBruxellesENG4.html
· 2003年，“嵌入在公私領域之間的性別身份關係”，載《世界之交的中國婦女社會地位》，當代中國出版社
· 2004年，“大眾傳媒與婦女就業知識的建構”，《社會性別》（1），天津人民出版社。
· 2004,“邊緣化女工的勞權狀況和其權利意識的建構”，《社會性別》（第2輯），2004年天津人民出版社。
· 2005,  Tong xin «La crise du chomage » et son importance pour la class ouvriere chinoise In Edite par Mateo Alaluf et Estelle Krzeslo PROTECTION SOCIALE ET EMPLOI.(EDITIONS DE  L’UNVERSITE DE BRUXELLES)　ISBN 2-8004-1359-X
· 2005, Tongxin Proactive Actors Taking the Operation of the Labor Union at B Corporation, a Sino-Foreign Joint Venture in Beijing, as an Example. In Chines Sociology and Anthropology, SUMMER 2005/VOL. 37, NO. 4    ISSN 0009-4625
· 2005,佟新，“三資”企業勞資關係研究，《學海》第四期。
· 2005,佟新，《能動的行動者：Ｂ企業的工會實踐》，載馮同慶主編《中國經濟：轉型社會的企業治理與職工民主參與》，350-370頁，社會科學文獻出版社。
· 2005，佟新，《企業工會：能動的行動者――以北京中外合資企業Ｂ有限公司工會實踐為例》，《江蘇行政學院學報》2005年第5期。由《新華文摘》2005年第22期轉載。
· 2005，佟新，《全球化下的勞資關係和產業民主》，載馮同慶主編《中國經濟：轉型社會的企業治理與職工民主參與》，371-403頁，社會科學文獻出版社。
· 2005，佟新，《論就業的歧視和反歧視》，《工會理論研究》，第５期。
· 2005，Tong xin, The Cultural Basis of Workers’ Collective Action in a Transitional state-Owned Enterprise During a Time of Transition, Chinese Sociology and Anthropology, Fall 2005/VOL. 38, No. 1
· 2006年，佟新，延續的社會主義文化傳統——一起國有企業工人集體行動個案分析，《社會學研究》第1期。
· 2006年，佟新，“從保障婦女權益到反對性別歧視”，第123－136頁，《1995－2005年：中國性別平等與婦女發展報告》，社會科學文獻出版社2006年。
· 2006年，佟新、朱曉陽、胡瑜：“歧視研究的方法論”，載李薇薇、lisa Stearns主編：《禁止就業歧視：國際標準和國內實踐》，法律出版社2006年4月。
· 2006年，佟新，“對出口導向型工業化過程中勞資關係的研究”，《工會理論研究》2006年第5期。
參與的主要研究課題 
· 1999年，主持國家社會科學基金青年項目《中國工人職業生涯研究》 

· 1999年，主持福特基金會項目《中國社會性別研究課程建設》項目和“性別研究青年基金”項目 

· 2000年，主持全國婦聯——中國婦女地位調查研究子課題“婦女法律地位研究”。 

· 2000年，主持全國婦女理論研究會項目“婦女職業發展研究”。 

· 2002年，合作主持福特基金會項目“公司治理與工人參與管理”（合作者為朱曉陽、戴建中、馮同慶、Anita Chan、陳美霞等）。 

· 2003年，主持國家體育總局體育社會科學、軟科學研究項目“階層消費與休閑運動的調查”。 

· 2003年，主持發展基金會項目“一項國營企業改制的個案研究”（合作者為朱曉陽、戴建中、馮同慶） 

· 2004年，主持與挪威大學人權研究基金項目“對底層勞工的就業歧視” （合作者為朱曉陽、戴建中、馮同慶） 
· 2004年，主持與香港理工大學社會科學系合作項目“女性知識分子口述史研究”。
· 2005年，主持與深圳城市建設規劃設計院合作專案“深圳城中村改造的社會學研究”。
· 2005－06年，合作主持福特基金會專案“公司治理與工人參與管理”（第二期，合作者為朱曉陽、戴建中、馮同慶、Anita Chan、陳美霞等）。
· 2005年１月－１２月，全國婦聯“女大學生就業歧視研究”
· 2005年度教育部人文社會科學重點研究基地重大專案（05JJD840143）“中國社會轉型時期的勞動關係研究”。
· 2005年教育部“新世紀優秀人才支持計畫”
· 2006年，福特基金會項目“工會建設與礦業企業勞動安全”。
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