慈濟大學教師研究獎助辦法

94.10.19第82次行政會議審議通過

94.12.1呈董事會核定通過

94.12.14第84次行政會議審議通過

95.1.4董事會核定

	第一條
	為提升本校教師研究品質及鼓勵進行研究，特訂定本辦法。

	第二條
	新進教師實驗室(研究室)設備費獎助：實驗室(研究室)計畫應經本校研究委員會審查通過，始得獎助：
一、醫學院及生命科學院：

(一)、教授150萬，副教授100萬，助理教授80萬。

(二)、實驗室應於到職二年內設置完成。

二、人文社會學院及教育傳播學院：助理教授以上教師以40萬為原則。

	第三條
	教師校外研究計畫配合款：依校外機構(單位)之規定為原則，若無規定者，新進教師前三年25﹪；一般教師10﹪。

	第四條
	校內研究計畫補助規定:

一、整合型多年期計畫

  (一)、以解決重要生物醫學的問題及人文社會、語文、教育及傳播的問題探究與關懷，促進醫學、生命科學、人文社會及教育傳播學院的學術研究，發展慈濟特色為重點。
(二)、研究團隊可由本校教師依興趣、專長自由組成，或由行政單位依特定目標（如發展院所的特色），尋找特定專長之教師(研究員)組成，或邀請校外及國外學者擔任子計畫共同主持人，任何方式之組成，以至少三個子計畫為原則。

(三)、審查原則：

      1、醫學院及生命科學院審查原則：

(1)、以醫學生科研究為主題，計畫具慈濟特色、學術價值、或原創性、可行性、應用性【50﹪】。

(2)、整合型式：慈濟大學與慈濟醫院之整合型研究或國際合作計畫【20﹪】，跨院所之整合【10﹪】。

(3)、各子計畫間之合作與互補【10﹪】。

(4)、研究團隊運作方式；如何溝通與評估【10﹪】。

      2、人文社會學院及教育傳播學院審查原則：

(1)、計畫具學術價值或原創性、可行性、應用性【60﹪】。
(2)、各子計畫間之合作與互補【20﹪】。
(3)、主持人的學術資歷及執行相關計畫的研究能力【20﹪】。
(四)、研究經費獎助總額：

1、 醫學院及生命科學院：每案不超過1000萬為原則（曾獲得校內整合型計畫之補助，或教育部私校能量開發之研究補助，但未獲校外整合型計畫補助者，補助總金額以每年不超過500萬為原則）。

2、 人文社會學院及教育傳播學院：每案不超過500萬為原則。
(五)、研究計畫需通過本校研究委員會之初審。

(六)、複審時，由本校研究委員會研議分送校外相關領域兩位專家審查通過，如其中一位未通過，再送第三位審查。。

(七)、每年通過之整合型計畫件數依本校年度預算決定。

(八)、計畫執行期間，每六個月應提書面資料或公開報告研究進度，經審查後，視研究進度得減少或停止補助。

(九)、計畫執行完畢三個月內應舉行公開之各子計畫成果發表會；計畫執行完畢二年內，應以本校與研究者名義在相關具水準之學術期刊上出版論文。

(十)、未符合第八項及第九項規定者，三年內不得再申請補助。

二、個人型計畫

(1) 醫學院及生命科學院每位教師申請以一年型一次為原則；具原創性研究，經審查通過者，至多獎助二次。人力費編列不超過12萬，總金額不超過50萬為原則。

(2) 人文社會學院及教育傳播學院每位教師申請以一年型一次為原則，至多獎助三次。人力費編列不超過12萬，總金額不超過40萬為原則。

(3) 研究計畫書仿國科會格式提報。

(4) 研究計畫需通過校外兩位專家審查通過，如其中一位未通過，再送第三位審查。
(5) 計畫執行期間，每半年應提書面資料或公開報告研究進度，經審查後，視研究進度得減少或停止補助。

(6) 計畫執行完畢三個月內應舉行公開成果發表會；計畫執行完畢二年內，應以本校與研究者名義在相關具水準之學術期刊上出版論文。

(7) 未符合第五項及第六項規定者，三年內不得再申請補助。



	第五條
	各項計畫獎助申請時間於每年三月開始受理, 為期二個月。

	第六條
	各項獎助金額經核定後於每年八月一日起執行提撥。

	第七條
	1、 申請計畫者，於核定前，應公開報告計畫內容，以促進校內及志業體研究資訊之交流。
2、 整合型計畫，校內初審評比後，應送董事會核定件數及金額，董事會得視需要另組委員會進行複審。

	第八條
	本辦法之承辦單位為教務處研究組。

	第九條
	本辦法經行政會議通過，陳報董事會同意後，經校長公布實施，修正時亦同。
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