強化社會安全網計畫網絡專業人員
「性別議題」課程師資人才庫建置與維護作業計畫
衛生福利部113年5月14日衛授家字第1130560345號函訂定
1、 依據：依據衛生福利部（以下稱本部）113年2月17日召開衛生福利領域「性別議題」課程師資人才資料討論會議決議事項辦理。
2、 [bookmark: _Hlk161748663]目的：為落實及強化社會安全網計畫網絡專業人員性別平等知能、提升多元文化敏感度，本部建置性別議題課程師資人才庫，並辦理維護相關作業，特訂定本計畫。
3、 師資人才庫建置標準：
1、 專家學者應具備下列資歷條件之一：
（1） 現任或曾任行政院性別平等會、中央各部會性別平等專案小組，或地方政府性別平等事務相關委員會委員。
（2） 現任或退休之公職人員，曾擔任中央或地方機關性別主流化相關培訓之講師，或具女性權益、性別平等相關業務推動經驗者。
（3） 現任或曾任公私立研究、教學機構或各級學校之專家學者，具女性權益、性別平等相關研究、著作、出版、授課、演講等經驗者。
（4） 民間團體之資深實務人員或專業人士，長期關注性別主流化或性別平等議題，並具相關著作、方案執行、演講、倡議等經驗者。
2、 推薦方式：由本部每二年函請下列單位依前款資格條件規定推薦合適人選並審查相關資料後，函送本部彙整：
（1） 本部各司（署）。
（2） 直轄市、縣（市）政府。
（3） 政府核准設立之大專院校或公私立研究機構之相關教學或研究單位。
（4） 政府核准立案之民間團體，其設立時間超過三年以上，且具女性權益或性別平等推動經驗。
3、 除名原則：本人才庫中之專家學者若涉及下列情事者，經本部確認後，予以除名，並將決議理由及結果函知推薦單位知悉：
（1） 言行違反消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）或不具性別平等意識，其情節重大者。
（2） 違反性別平等工作法、性別平等教育法、性騷擾防治法或跟蹤騷擾防制法等性別平等相關規定，且經權責機關處罰或其性騷擾行為調查成立者。
（3） 曾犯兒童及少年性交易防制條例之罪、兒童及少年性剝削防制條例之罪，經緩起訴處分或有罪判決確定。
（4） 原納入本人才庫之專家學者，需持續符合下列事項其一要件，作為本人才庫年度滾動式管理之審理與暫時解列原則：
1、 最近二年曾參與政府機關/單位舉辦之性別相關政策說明會、研討會或研習活動。
2、 最近二年曾協助政府機關/單位進行「性別影響評估」之政策分析或提供諮詢意見。
3、 最近二年曾參與民間團體相關性別議題倡導或專案執行，並有具體事蹟者。
4、 最近二年曾從事性別相關著作、研究、出版、授課或演講。
4、 專家學者得於除名原因消除後，依第二款推薦方式，重新納入本人才庫。
4、 [bookmark: _Hlk161749690]資訊公開：本人才庫中之專家學者名單，經簽署「蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書」（如附錄）後，即公布於「強化社會安全網計畫」網站相關業務專區，供網絡相關單位參酌運用；人才庫格式，如附件。
5、 維護作業：
1、 專家學者個人資料（包含現職、學歷、經歷、聯繫方式、專長等）有異動或更正必要者，應由原推薦單位或受推薦之專家學者本人主動通知本部進行更正或補充。
2、 本部對於本人才庫進行滾動式管理，至少每年一次通知人才庫之專家學者檢覆及確認資料之正確性，並每二年發函請各推薦單位推薦合適人選。
6、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。



附錄：蒐集個人資料告知事項暨個人資料提供同意書
蒐集個人資料告知事項：
衛生福利部（以下稱本部）為遵守個人資料保護法規定，在您提供個人資料予本部前，依法告知下列事項：
1、 蒐集之目的：為落實及強化社會安全網計畫網絡專業人員性別平等知能、提升多元文化敏感度，本部將依個人資料保護法及相關法令之規定下，依本部隱私權保護政策，蒐集、處理及利用您的個人資料，俾供各網絡單位辦理教育或訓練相關業務參用。
2、 蒐集之個人資料類別：識別類（例如：姓名、現職、市話/行動電話、電子信箱）及符合蒐集目的之各項個人資料類別等。
3、 個人資料利用之期間、地區、對象及方式：
（1） 期間：個人資料蒐集之特定目的存續期間，依相關法令規定或本部因執行業務所必須之保存年限。
（2） 地區：除蒐集之目的涉及國際業務或活動外，本部僅於中華民國領域內裡用您的個人資料。
（3） 對象：本部及其他與本部有業務往來之公務及非公務機關。
（4） 方式：以自動化機器或其他非自動化之利用方式。
4、 您可依個人資料保護法第三條規定，就您的個人資料，隨時以書面向本部行使下列權利：
（1） 查詢或請求閱覽。
（2） 請求製給複製本。
（3） 請求補充或更正。
（4） 請求停止蒐集、處理或利用。
（5） 請求刪除。
您因行使上述權利而導致對您的權益產生減損時，本部不負相關賠償責任。
5、 個人資料之提供：
（1） 請提供您正確、最新及完整的個人資料，若您的個人資料有任何異動，請主動向本部申請更正。
（2） 若您提供錯誤、過時、不完整或具誤導性的資料而損及您的相關權益，本部將不負相關賠償責任。
6、 相關資料將顯示於本部「強化社會安全網計畫」網站相關業務專區，接受各辦訓需求單位依其教育或訓練需求邀請，進行與業務相關之性別平等意識之授課及演講。
7、 本部因業務需要而委託其他機關處理您的個人資料時，將善盡監督之責。
8、 您瞭解此一同意書符合個人資料保護法及相關法規之要求，且同意本部留存此同意書，供日後取出查驗。
個人資料之同意提供：
1、 本人已充分知悉貴部上述告知事項。
2、 本人同意貴部蒐集、處理、利用本人之個人資料。
立同意書人：                  (簽章)
中華民國  年  月  日
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附件：強化社會安全網計畫網絡專業人員「性別議題」課程師資人才庫
	編號　
	姓名　
	現職
	性別議題與
專長類別
	可授課之專長領域
	可公開
	近2年（113、114年）有符合本計畫第3點第1項之資歷條件（請填寫符合的款次），並簡述之
	推薦
單位　

	
	
	單位
	職稱
	
	
	聯絡電話
	電子信箱
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	例
	郝性平
	財團法人樂於助人基金會
	組長
	性別與媒體
性別與遷移（跨國婚姻、新移民女性、跨國移工、人口販運等）
性別與教育
性別與勞動
性別與法律
性別與網路
性暴力與人身安全(性侵害、家暴、性騷擾防治等)
	兒童社會工作
少年社會工作
婦女社會工作
家庭社會工作
保護性社會工作
	02-8765-4321
	gender@equality.com.tw
	1. 符合第1款與第4款。
2. 108年起受雇於樂於助人基金會，工作內容包括:性騷擾防治宣導、人口販運被害人協助、目睹兒少個案處遇。
3. 112年起擔任ooo政府性別平等委員會委員至今。
	ooo政府oo局/oo處
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補充說明
	性別議題與專長類別
(可自行新增)
	可授課之專長領域
(可自行新增)

	性別知識、權力與政策
性別、階級與族群
性別、婚姻與家庭
性別、疾病與健康
性別、科技與日常生活
性別人權
性別平等運動之發展與現況
國際性別議題、性別與全球化
SDGs（聯合國永續發展目標）
多元性別權益保障（含性少數、同志家庭、第二代相關服務或其他等）
性別、傳播、新媒體
性別偏見與性別歧視
性別化創新
性別與社會福利
性別與政治
性暴力與人身安全(性侵害、家暴、性騷擾防治等)
性別與社區參與
性別與教育
性別與勞動
性別與法律
性別與網路
性別與財經
性別與農業
性別與產業
性別與消費行為
性別與生涯發展
性別與工程設計
性別與環境、空間
性別與民俗、宗教
性別與運動、休閒
性別與犯罪
性別與國防
性別與文史藝術（文化產業等）
性別與STEM
性別與媒體
性別與遷移（跨國婚姻、新移民女性、跨國移工、人口販運等）
	社會工作督導
醫務社會工作
心理衛生社會工作
兒童社會工作
少年社會工作
婦女社會工作
家庭社會工作
老年社會工作
身心障礙社會工作
社區社會工作
保護性社會工作
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