慶寶勤勞基金會2026年暑期工讀申請注意事項
1、 主辦單位：財團法人慶寶勤勞社會福利慈善事業基金會。
二、申請對象資格：大專院校大一~大四(專四~五)在學學生、高三應屆    畢業生皆可提出申請。
三、工讀機構：由慶寶勤勞基金會指定之社會福利相關單位，包含    早療機構及據點、樂齡健康活力中心及老人福利機構，詳細說明請至本基金會官方網站查看。
四、申請流程：
(一)本計畫全面採用線上平台系統，請於2026年5月15日(星期五)前至慶寶勤勞基金會官方網站(http://www.prodiligence.org.tw)申請帳號、填寫履歷及申請資料，並上傳證明文件。
(二)應上傳之證明文件如下：
1.必備：
114學年度上學期或最近一學期成績單(請上傳經學校核章的  正式成績單)、學生證正反面或在學證明(須加蓋114學年度    下學期註冊章，如為免蓋註冊章之學生證則請提供在學證明)。
2.其他(非必備)：
有效期限內之低收或中低收入戶證明、學校老師推薦函、身心  障礙證明、慶寶勤勞清寒獎學金獎狀等。
(三)本基金會保留接受錄取與否之最終權利，最終錄取名單依     本基金會公告為準。
五、工讀期間：2026年7月1日~8月31日，全職工讀。實際工讀期間將於錄取後另行通知。
六、工讀薪資：依勞動部公告之基本薪資，29,500元/月。工讀機構另依法為工讀生投保勞健保及提撥勞退金。
七、工讀工作內容：例如文書處理、教學助理、教學行政、關懷訪視等工作，詳見工讀機構一覽表(請至本基金會官網下載)。
八、工讀生應配合事項：
(一)本基金會經審核及篩選後，依申請學生志願序安排至其中一家 機構進行面試。
(二)請學生確認自身的課表、課外活動及其他可預知的因素不會影響報到或中斷工讀再提出申請，錄取後如無特殊理由不得隨意放棄。申請學生須配合機構規定提交健康檢查報告等相關資料予工讀機構，工讀期滿且經綜合評估工讀表現後將另補助健康檢查費用。
(三)工讀生須善盡工作職責，如無故終止工讀、曠職、重大違規，    爾後將不得再次申請本項工讀。
(四)工讀第一週為試用期，如服務態度不佳或無法完成所交付工作，工讀機構有權終止工讀並更換第二順位工讀生。
(五)工讀生須於工讀結束前登入線上平台系統撰寫心得報告(至少800字)，內容應包含(1)工作心得感想(2)所得之工作概念及精神(3)自我檢討(4)建議意見。並鼓勵工讀生錄製30~60秒短片分享心得，上傳至慶寶勤勞Facebook擴大分享。
九、工讀生錄取名單將公告在本基金會官方網站，未錄取者恕不另行通知。
十、相關網站連結：網站
網站
紀錄短片
Facebook
網站
紀錄短片
Facebook

(一)官方網站：http://www.prodiligence.org.tw 
(二)Facebook：https://reurl.cc/ZOaO6l
(三)紀錄短片：
【願意付出，就是擁有】：https://youtu.be/6Lu1CFVDKQM
【信你所做的，做你所信的】：https://youtu.be/230FmbaHDdM
 紀錄短片
官方網站
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