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 台大醫院創建於1895年，迄今百餘年歷史，培育無數的醫護專業人才。身為國家級醫學

中心，本院肩負著服務、教學、研究三大任務，也是目前國內唯一通過國際醫院評鑑

(JCI)的公立醫院。目前員工有6千多人，病床2,300餘床。護理部現有護理師2700餘人，

是醫院中人數最多的部門，提供民眾全方位、人性化、高品質的醫療照護服務。近年力

行國際護理協會(ICN)推動之正向執業環境(PPE)，積極爭取護理師多項福利待遇。台大

醫護團隊竭誠歡迎優秀的護理生力軍加入我們的行列，成為台大護理大家庭的一員，實

踐您投身護理專業的理想。 

 

 科別： 

1. 內科系：包括皮膚、心臟、胸腔、腎臟、內分泌、腫瘤、肝膽、消化、風濕免疫、感 

染、血液、腦血管、神經、老人醫學、家庭醫學及安寧緩和等。 

2. 外科系：包括心臟、胸腔、腦神經、肝膽、腸胃、小兒外、乳外、整型、骨科、泌

尿、耳鼻喉科、眼科等。 

3. 婦產、兒科：包括婦、產、小兒科。 

4. 精神科。 

5. 復健科。 

6. 牙科。 

 

 特殊單位： 

1. 加護病房：心血管中心、內、外、創傷、腦血管、兒科、新生兒、燒傷、呼吸等加護

病房。 

2. 其他：手術室、恢復室、血液透析室、腹膜透析室、骨髓移稙室、細胞治療中心、嬰

兒/新生兒中重度病房、產房、急診等。 

 

 工作時數：依勞基法規範工作。 

 

 上班方式： 採三班制—白班、小夜班、大夜班。 

 

 院聘護理師任用資格： 

1. 大學護理系畢業。 

2. 護理師執照。(應屆畢業生可先以實習護士進用，畢業一年內需考取護理師執照) 

 

 待遇： 

1. 薪資：固定薪資+職務津貼，約46,500元 

2. 紅利獎勵金：依醫院盈收狀況發給 

3. 夜班費：小夜班費每班 600元，大夜班費每班 840 元。固定夜班（每月15 天以

上）：小夜班費每班 840 元，大夜班費每班 1080 元。 

 

 教育進修： 

1. 國外進修及考察：依業務需求。 

2. 國內在職進修：具本院年資四年以上及完成N3資格者，可申請部份公時進修研究

所碩士班或博士班。 



3. 院內訓練班：成人急診加護護理、兒科加護護理、腫瘤護理、安寧療護護理、器官

移植護理、護理行政及依情況安排之訓練班等。 

4. 院內、院外護理研習會。 

 

 升遷： 

1. 新進護理師以院聘護理師任用。每年視工作表現及本院公職出缺情形，辦理轉任公

職護理師等甄選升等作業。 

2. 督導長、護理長、副護理長：經由完成培訓符合資格人員中甄選擢升。 

 

 進階護理職務 

1. 專科護理師：各科部若有專科護理師缺額，臨床工作表現優良之護理師，可經推薦

甄試，參加專科護理師訓練。 

2. 特殊小組護理師、臨床護理專家：臨床工作表現優良之護理師，可經推薦甄試為營

養小組、糖尿病衛教小組、器官移植小組、傷口造口小組等特殊小組護理師或疾病

個案管理師。 

 

 獎勵辦法： 

1. 本院每月依醫院盈收狀況及個人工作表現提撥紅利獎勵金鼓勵。 

2. 本院每年舉辦績優人員選拔。 

3. 部內每年護師節舉辦優良護理師選拔。 

4. 本部每月頒給具優良事蹟護理師優質獎。 

 

 福利： 

1. 年終獎金。 

2. 三節獎金：春節、端午、中秋。 

3. 考績獎金。 

4. 享有休假旅遊津貼補助。 

5. 節令禮物、生日禮物。   

6. 工作服：一年兩套護師服、一雙工作鞋、三年一套冬季外套或毛衣。 

7. 就醫優待：本院員工本人享有本院之就醫優待，包括診察費、病房費等優待。 

8. 居住在台北市與新北市以外地區單身之護理師可申請住宿。 

9. 員工健行摸彩、望年會補助。 

   

 給假： 

院聘護理師給假均符合勞基法規範。包含特別休假、婚假、娩假、喪假、陪產假、病

假、事假。依規定亦可辦理育嬰留職。 

 

 交通： 

      本院位於台北市中心，鄰近台北火車站、高鐵及捷運，醫院四周並有眾多公車路線，交

通及生活機能非常方便。 

 

 台大醫院網址：https://www.ntuh.gov.tw/Index.action歡迎上網瀏覽 

註：上述相關規範與福利依本院公告辦理。  

https://www.ntuh.gov.tw/Index.action

