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慈濟傳播人文志業基金會人才培育養成獎助學金辦法 
112 年 12 月 26 日增修版(文號:人字第 1127020095 號) 

壹、 目的: 

一、 培育傳播從業人才，鼓勵培養學生敦品勵學，正向核心價值與使命感。 

二、 期能透過產學合作交流，培育傳播人才，加入慈濟人文志業團隊。 

貳、 合作方式：  

一、 慈濟傳播人文志業基金會(以下簡稱:本會)提供「人才培育養成獎助學金」予修業於四年

大學制中第一至第四年級通過申請審查及符合本辦法培育考核規範之學生，但不包含暑修

及延畢期間所發生之各項費用。 

二、 本會提供一至二次暑期實習訓練機會，訓練期間戶籍非設於台北市及新北市者得由本會優

先提供住宿、團保，及用餐儲值卡。 

三、 受培育學生畢業後，優先提供其於本會服務之工作機會。 

參、 申請條件： 

一、 應屆就讀慈濟大學之優秀學子。 

二、 慈濟教育志業大學第一、二年級學生，不限科系，且畢業後有意願至本會服務者。 

三、 符合第二項申請條件之學生，如於申請前已獲得慈濟教育志業體學生就學獎助者，亦得依

本辦法提出培育申請。 

肆、 招收名額： 

本會每一會計年度不限就讀年級，總名額數至多 10 名(按當年度公告為準)。 

伍、 作業流程：  

    身分 

流程 
應屆就讀慈濟大學之優秀學子 

慈濟教育志業 

大學第一、二年級學生 

申請 
依據慈濟大學入學管道規定，且

通過入學標準者。 

1、 申請者應提交《人才培育養成獎助學金申請

表》、履歷(須含自傳、申請動機、經歷、專長興

趣、照片)、作品集、師長推薦函、歷年成績單

及其他有助申請之文件。 

2、 申請者應於審查期間前完成選修本會指定課

程。(按本會每年度公告之課程為準) 

3、 以學校(系所)為單位，送件至由慈濟大學媒體

製作暨教學中心(以下簡稱：慈大媒體中心)。 

審查 

1、 慈濟大學推薦： 

(1) 由慈濟大學進行審查，通

過者列為推薦名單。 

(2) 應遞交所有通過申請者

相關資料至本會。 

2、 本會評估審查： 

1、 第一階段-實務觀察： 

(1) 申請者修習本會指定課程期間，進行課堂

學習表現觀察。 

(2) 申請者應於規定時間內至慈大媒體中心進

行 20 小時傳播媒體相關實作志工服務。 

(3) 申請者應於規定時間前完成本會感知測
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本會依推薦名單及其相關資

料後進行評估審查。 

 

驗、綜合提問。 

2、 第二階段-慈大媒體中心初試審查： 

(1) 由慈大媒體中心進行審查，完成《人才培育

養成初試審查表》載明審查結果與評估說

明，通過者列為當年度推薦名單。 

(2) 應遞交推薦名單、初試審查表及所有通過申

請者之完整資料至本會。 

3、 第三階段-本會複試審查： 

(1) 本會收到當年度推薦名單後，依《人才培育

養成複試審查表》項目進行審查。 

(2) 本會審查標準為學生之「人格特質」、「發展

潛力」、「志業認同」、「知識能力」、「學業成

績」等面向，進行綜合性評估。 

結果 經審查通過錄取者，本會按本辦法第柒條予以獎助培育第一學期獎助學金。 

陸、 培育規劃： 

一、 獎助培育期間： 

大學第一至四年級(含暑期實習、學期實習期間)。 

二、 由本會安排並執行： 

(一) 業師指導：本會得指派具資深專業背景同仁擔任受培育學生之「業界導師」，於該

生在校學期間得輔導、協助學期選課方向，設定學期間精進目標與每月

依進度完成《人才培育養成獎助學生學期間目標計畫執行》，並於實習

期間給予專業指導，達積極培育人才之目標。 

(二) 暑期實習：受培育學生升大學第三、第四年級暑期應至本會進行暑期實習，該期間

本會予以該生親身參與傳播產業界之實務運作及工作流程。 

(三) 學期實習：受培育學生若系上設有全學期實習課程者，不論該課程屬必修與否，均

須必選該課程至本會進行實習，該期間本會予以該生了解傳播產業之實

務工作概況，並學習專業技能與職場知能、倫理。若受培育學生所讀科

系，其實習課程有指定機構者則不在此限。 

三、 由慈大媒體中心認定： 

(一) 專業課程：每學期應修習經本會業界導師輔導選修之傳播媒體相關專業課程，以求

正確實效之學習。 

(二) 實作志工：每學期應進行傳播媒體相關實作志工服務，累計達 50 小時，以充實受

培育學生專業知能，增加實務經驗，並透過服務歷程，增強學生對慈濟

的認識與了解，提升慈濟人文真善美精神。 

四、 培育考核規範： 

獎助培育期間以學期為單位進行考核，其考核項目與標準說明如下: 

(一) 在校學習： 

1、 應按規定時程完成《人才培育養成獎助學生學期間目標計畫執行》。 
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2、 經本會業界導師輔導選修之傳播媒體相關專業課程，其修習結果須為通過，提

具《人才培育養成專業課程修習審查表》，且應提供學期成績單作為整體學業

成績表現審查評估。 

3、 傳播媒體相關實作志工服務時數累計達 50 小時，並提具《人才培育養成傳播

媒體實作志工服務時數認證表》。 

4、 由本會、慈大媒體中心按《人才培育養成獎助培育學期考核表》項目進行審查，

其結果須為通過。 

(二) 至本會之暑期實習與學期實習： 

1、 受培育學生應於暑期實習、學期實習前，於規定期程內完成實習申請及與本會

之實習合約簽署。 

2、 實習期間遵循本會實習辦法相關規定，本會將依《人才培育養成實習考核審查

表》項目進行審查，其結果須為通過。 

3、 升第三年級之暑期實習考核納入第三年級上學期考核項目，升第四年級之暑期

實習考核納入第四年級上學期考核項目，學期實習則納為實習當學期之考核。 

(三) 若受培育學生為已獲得教育志業體學生就學獎助者，仍應受上述獎助培育考核。 

(四) 受培育學生如於獎助培育期間，任兩學期未通過任一培育考核規範標準，則終止培

育，不再進行考核及獎助學金核發。 

(五) 如獎助培育期間考核遇有特殊情形，得由慈大媒體中心發文本會，並出具相關面談

紀錄等資料佐證，予以特案審核處理。 

柒、 獎助學金核發條件： 

一、 資格： 

凡通過申請審查及符合本辦法培育考核規範之受培育學生，依下列規定發予「人才培育養

成獎助學金」。 

二、 期間： 

獎助於四年大學制中之第一至第四年級，共計八學期(四年)，該期間不包括暑修及延畢。 

三、 項目： 

(一) 詳如下表所示，含大學第一至第四年級上、下學期之學雜費、伙食費(以學校學生

餐廳三餐費用計之)、住宿費(學生應符合學校宿舍住宿規定並住宿學校宿舍)與零

用金之獎助；至本會實習(暑期、學期)得由本會優先提供住宿、團保，暑期實習

另提供用餐儲值卡。 

 

一年級 二年級 

上 

學期 

下 

學期 

上 

學期 

下 

學期 

人文志業 

暑期實習 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

優先提供住宿 

團保 

用餐儲值卡 
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三年級 四年級 

上 

學期 

下 

學期 

人文志業 

暑期實習 

上 

學期 

下 

學期 

人文志業 

學期實習 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

優先提供住宿 

團保 

用餐儲值卡 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

學雜費 

伙食費 

住宿費 

零用金 

優先提供住宿 

團保 

(二) 受培育學生為已獲得慈濟教育志業體學生就學獎助者，至本會實習(暑期、學期)

得由本會優先提供住宿、團保，暑期實習另提供用餐儲值卡，惟不重複提供第一

至第四年級上、下學期之學雜費、伙食費、住宿費、零用金獎助費用。  

(三) 受培育學生所領取之獎助學金，在其至本會實習(暑期、學期)期間，依本會《大專

生實習管理辦法》所訂之實習給付項目，如有重疊者，擇優給付(補足重疊項目之

差額)。 

四、 方式： 

(一) 通過申請審查之學生，即核發獎助培育第一學期獎助學金。 

(二) 自大學第一年級上學期起，以學期為單位進行考核，凡通過培育考核規範之受培育

學生，即可核發大學第一年級下學期獎助學金，以此類推。 

(三) 由慈大媒體中心於學期(學期實習)結束起算六至八週內提具該學期受培育學生之

培育考核合格結果資料，及由學校會計室提供之獎助項目明細，發文至本會申請

整筆獎助費用。 

(四) 該筆費用將撥款予校方，由校方付予受培育學生。(未成年人除經法定代理人同意

外，亦應提供法定代理人之帳戶)。 

五、 依據財團法人法規定，除受獎助者事先表示反對外，本基金會需主動公開受獎助者之姓名

及受獎助金額，如果受獎助者不希望公開資訊，應事先提供「不公開聲明書」予本會。 

捌、 本辦法經呈核執行長核准後實施，修改時亦同。 
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