Yes就業力組合量表運用工作坊

本工作坊透過「YES就業力組合量表」的實際演練，讓導師們了解測評工具的概念與運用方式，藉由測評工具進行自我探索，了解學生在生涯準備上所面臨的問題與困境，並學習如何引導學生進行職涯規劃思考，讓導師除了在專業知識與技能的教導外，也擁有陪伴學生完整建立生涯規劃的能力。

· 辦理日期：109年11月2日(一)
· 辦理時間：12:00-15:30
· 辦理主題：啟動生涯準備：測評工具運用工作坊-以Yes就業力組合量表為例-
· 辦理地點：第一教學研討室
· 參與對象與人數：校內負責職涯輔導、諮商輔導或對其有興趣之教師，約30-40位
工作坊流程
	時間
	內容說明

	12:00-12:20
	報到、用餐

	12:20-13:50
	認識Yes就業力組合量表
(三個分量表介紹說明/系統操作說明)

	13:50-14:00
	休息

	14:00-15:30
	量表解讀與實務演練
(yes就業力量表測評解讀技巧及分組演練)


※此工作坊需搭配Yes就業力組合量表施測
講師介紹
	姓名
	盧桂美
	[image: ]

	學歷
	逢甲大學/中文系
	

	現職
	[bookmark: _GoBack]孵夢閣身心靈能量空間/負責人
	

	經歷
	1. 中華經營管理職能發展中心/專案經理
2. 大葉大學/生涯諮詢師
3. 職訓局(員林及沙鹿就服站)/深度就業諮詢師及個案管理員
4. 台中市政府勞工局就業服務處個案/研討督導
5. 彰師大/職涯諮詢師
6. 勞動部/共通核心職能講師
7. 高屏澎東分署青年職涯發展中心、雲嘉南分署青年職涯發展中心/YES就業力組合量表施測與應用工作坊講師

	證照
	1. 人力資源管理師
2. 家族排列師/臼井靈氣療癒師



活動效益
Yes就業力組合量表運用工作坊預期效益如下：
1. 導師於工作坊前進行「YES就業力組合量表」測驗，先行了解此測評工具測驗面貌，並提供每位參加工作坊導師個人「YES就業力組合量表」施測報告。
2. 透過工作坊，認識測評工具其設計概念與運用方式，並透過實際演練操作了解諮詢的用處與幫助，以及可以如何對學生進行職涯協助，透過認識測評工具，也期望能讓導師在職涯諮詢有新的思路與方法。
3. 經由工作坊解測技巧說明，使參加導師能夠成為校內「YES就業力組合量表」種子導師，帶領學生進行施測與解測協助。
[bookmark: _Toc54028211]
YES就業力組合量表簡介
	
YES就業力組合量表

	理論基礎
	由美國馬里蘭大學測量統計與評鑑博士、現任國立臺北教育大學心理與諮商學系—吳毓瑩教授，與新譽管理有限公司合作，歷時2年開發、編製、實測，以Holland(1973)生涯類型論、 Savickas(2012)生涯調適力、Maslow(1943)需求理論為基礎，打造三個量表。

	測驗資訊
	職業興趣、職場感受、工作需求與行動力測驗

	評量特色與優勢
	1. 快速全面瞭解求職者現況，開啟對話，協助找出需求作出適合的生涯決定。
2. 考量華人關係文化，可測出身邊重要他人的職涯期待，激發求職驅動力。
3. 看見求職者的職場適應力，協助其調整工作態度以更融入職場文化。
4. 透視求職者求職行動力與蒐集資訊能力，進一步提供資訊並確保行動力。

	評量向度
	【職業興趣量表】實際動手型、研究探索型、藝術創作型、社會人際型、事務組織型和企業領導型。
【職場感受量表】面對環境變動的心態、因應環境變動的彈性、職場常規、抱怨心情、任勞任怨、人際溝通、團隊合作、人情敏感、職場氛圍。
【工作需求與行動力量表】(自我需求｜他人期待)經濟收入考量、穩定保障考量、人際歸屬考量、受到尊重考量、專業充實考量、社會貢獻考量、資訊蒐集與評估、建立目標與行動。

	信效度
	信度：職業興趣部分全量表之Cronbach’s α係數為.894；職場感受部分，全量表之Cronbach’s α係數為.919；工作需求與行動力部分，全量表之Cronbach’s α係數為.935。
效度：效度證據來源有四類，具體內容如下：
1.內容關聯效度證據：透過文獻梳理，歷經5次專家會議，6組答題認知歷程訪談，經過10回合來回52修改，確保內容上有效。
2.外部關聯效度證據：各量表與生涯自我效能量表(田秀蘭與郭乃文，2002)、五大人格量表之謹慎負責性(韓繼成，2002)、生涯調適量表(田秀蘭等，2010)、工作偏好量表(郭奕龍、曾敬梅與吳武典，2011)之相關值從.44**到.61**，皆達統計上的顯著性，共同解釋變異量最低為15%，最高為36%，達到有效之標準。
3.建構效度證據：職業興趣量表之探索性因素分析結果顯示有64.56%變異量來自因素結構。職場感受量表之三個分量表：各有 63.8%、61.78%、以及64.73%變異量來自因素結構。求職需求與行動力量表之三個分量表各有68.52%、76.61%、以及70.58% 變異量來自因素結構。可見得外顯題目下潛在因素結構可解釋之變異量均相當足夠。驗證性測量模式結果顯示量表結構與構念理論結構的適配度從.87到.96，適配性良好。
4.差異團體證據：包括性別上、年齡上、學歷上、以及年資上，不同量表的結果皆顯現出理論上以及經驗上的差別。

	適用
對象別
	即將步入社會的青年學子、待業者、轉職者、在職者。

	進行方式及時間
	網路施測109題測驗題，沒有限制施測時間，但整個測驗大約需要10-15分鐘，透過網路即可得知測驗結果。

	市場狀況
	已有多家學校、青年職涯發展中心、機構使用。



報名方式：校務行政報名系統
1.	請於109年11月1日前完成線上報名。
2.	本研習將認證人事室精進研習時數及教師教學評鑑『教學專業成長活動』。
經費來源：青年發展署補助
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