教師教學滿意度調查說明
    依據「教師教學滿意度調查實施細則」，除了專題討論、專題研究、實習課程不列入調查，課程為單一教師授課者，以各學期期中、期末考試前後實施為原則。協同授課課程，如參與授課教師人數少於三人（含）以下之協同授課課程仍以每學期實施兩次為原則；參與授課教師人數四人至七人，則以每學期實施三次為原則；參與授課教師人數多於（含）八人，則以每學期實施四次為原則；但可視開課教師或單位之需求調整實施次數。於暑期上課的課程，只需進行第一次調查。
    協同授課課程之調查，是課務組依據主課教師提供的名單，進行配表作業後，將每位參與協同授課教師分開調查，因此對於協同授課課程，參與授課的老師們看到的分數並非課程全體的分數，而是個別老師在該門課程中的分數。因此調查進行期間，需請主課教師將每週協同授課教師名單填寫於表格寄給課務組彙整，表格如附件，以下為相關說明。
【回覆期限】：105.09.23（五）前，請主課教師將每週協同授課教師名單填寫於表格內寄給
             「教務處課務組何曼寧summer02035@gms.tcu.edu.tw。」
【填表說明】：
1. 單一授課教師課程，全部統一期中及期末進行評量，所以全學期課程都是同一教師授課的課程，就不用提供。
2. 專題討論、專題研究、實習課程（只要課程名稱中有這些字的課程都算），都不需進行評量。如這些課程有需要進行評量，請提列在「專題討論（研究）、實習、實驗須進行評量」的分頁。
3. 協同授課課程請主課老師依照附件的分頁，將各課程第一～十八週的授課老師填在所屬分類中，按週次排列，請一定要在「是否為主課老師」那一列，打”Y”標示出哪一位是主課老師。
4. 學期中若協同授課課程上課老師有變動或週次更動，為避免學生填卷困擾及確保評量結果準確，請主課老師主動聯繫課務組。
5. 暑期授課之課程，請將課程資料填寫於「暑期課程」分頁。
【本學期教學評量時程】：
· 第一次教學評量：第五週（105.10.10～105.10.16）--協同授課課程教師四人（含）以上且於第一週～第四週上課之教師需進行評量；暑假授課教師需進行評量。
· 第二次教學評量：第十週（105.11.14～105.11.20）--本學期所有單一教師授課之課程（不包括專題、實習）需進行評量；協同授課課程教師四人（含）以上且於第五週～第八週上課之教師需進行評量；協同授課課程教師四人以下且於第一週～第八週上課之教師需進行評量。
· 第三次教學評量：第十三週（105.12.05～105.12.11）--協同授課課程教師八人（含）以上且於第九週～第十二週上課之教師需進行評量。
· 第四次教學評量：第十七週（106.01.02～106.01.08）--本學期所有單一教師授課之課程（不包括專題、實習）需進行評量；協同授課課程教師八人以下且於第九週～第十七週上課之教師需進行評量；協同授課課程教師八人（含）以上且於第十三週～第十七週上課之教師需進行評量。
※ 協同授課課程，因每次進行調查之教師皆不盡相同，請老師務必提醒同學於規定時間內上網填寫，以避免發生有些老師因為無同學填寫而全學期無調查記錄之，謝謝。
教務處課務組　謹上
