「慈濟大學職員工出退勤管理須知」部份條文修正對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第3條  
非歸責於機械、設備之因素，致未有任
何出勤記錄者，經主管證明無遲到、早
退情事者均視為漏簽。
	第3條  

非歸責於機械、設備之因素，致未有任
何出勤記錄者，經主管證明無遲到、早
退情事者 均視為漏簽，而不以遲到、早
退論，但當年度漏簽累計每滿五次，記
遲到或早退一次。
	取消漏簽累計達五次，以遲到或早退計。
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