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一、為促進本校教師成長，鼓勵教師自發性組成教師專業社群，特訂定本要點。  

二、申請對象：  

由本校專、兼任教師至少三人組成，並由一名專任教師擔任社群召集人，專責 

社群活動之規劃、聯繫與相關成果彙整。  

三、申請期限與執行期限：  

開學後一個月內提出申請，學期社群執行期限為一學期；學年社群執行期限為 

一學年。  

四、申請程序：  

申請人應檢附「慈濟大學教師專業社群」計畫申請表、計畫書及電子檔，以團 

隊為單位，向本校教師發展暨教學資源中心教師專業組提出申請。  

五、補助重點：  

社群活動內容可包括教學觀摩及討論、主題式的經驗分享活動、共同專業領域 

的研討會、新進教師的輔導、跨領域知識整合與研究及其他創新之教師成長規 

劃等。  

經費之編列及使用除本要點另有規定外，悉依「慈濟大學教學卓越計畫經費

核支要點」之規定辦理。 

2.校外專家費用：講座鐘點費、講師交通費、出席費等，每學期以2次為限。 

經費核銷需檢附社群集會紀錄。 

3.本要點不補助保險費用 

七、進行方式：  

原則上每個月至少應進行一次社群團隊討論，並有會議簽到紀錄。 

八、經費來源：  

由本校教學卓越計畫分項一經費支應。  

九、成果報告：  

申請人應於計畫結束後一個月內繳交成果報告至教師發展暨教學資源中心教師 

專業組，篇幅以A4三頁為限。獲得補助之人員有參加研討會、成果發表會之義 

務。  

十、本要點經教師發展暨教學資源中心執行委員會通過後公告實施，修正時亦同。 

六、補助經費項目及經費編列、使用原則： 

    (一)補助經費項目 

學年社群以陸萬元、學期社群以參萬元為限，並以補助業務費為限，不補助

資本門與人事費。若為特殊案件，則另案簽核。 

    (二)經費編列及使用原則： 

1.社群助理費用：社群助理以一名為限，其工讀金總額以不超過補助金額50%

為限。 


