育達商業科技大學 育達科大學報徵稿簡約

92.05.21育達研究叢刊編審委員會議通過

93.03.29育達學院學報第七期第二次編審委員會議修訂

96.01.25育達學院學報第十三期第一次編審委員會議修訂

97.12.30育達學院學報第十七期第二次編審委員會修訂

1、 徵稿及出版：

1. 育達科大學報（以下簡稱本學報）為學術性刊物徵稿之範圍，係以有原創性之商業類、技職教育及通識教育類之研究論文為限。所謂原創性研究論文，悉指實徵性研究成果報告，可為理論或方法性主題之論述，亦可為特定研究專題之系統性綜合評論。

2. 下列文稿恕不接受：

(1) 翻譯文稿、教學講義、報導性文章、整篇學位論文及其他非學術性作品。

(2) 已於國內外刊物發表過之作品。

(3) 投稿至其他刊物且正在審查中之作品。

3. 每人每期以投稿一篇為限（不含合著者），刊登者一律使用真實姓名。
4. 多人合作之論文，應指定一人為主要作者，並於姓名右上角以＊號標示之。

5. 本學報每期以刊登二十篇論文為原則，經初複審決議可刊登者，如超過篇數，則按最後定稿時間先後排序，安排至下一期刊登。

6. 賜稿請於每期徵稿書函內之規定期限內惠遞教務處綜合教務組。如該期稿件不足時，得延於下一期合併刊行。

7. 每年三、六、九、十二月出刊。

2、 格式大要：

1. 文稿中、英、日文不拘，字數以二萬字為限，並附摘要（以不超過三百字為原則），外文稿件請另附中文摘要。外文稿件以二十頁以內為原則（含附件及非文字之插圖、表格、譜例等）。超過規定字數者，得送請撰稿者自行濃縮精簡，否則恕不受理。

2. 來稿必須以電腦A4版面排版，請提供電腦磁片或稿件E-Mail及文稿一式三份，電子存檔Microsoft Word之檔案，文內請勿使用任何指令（包括排版系統指令）。

3. 文稿詳細格式請參考「文稿格式要點」。

4. 審查、校對及致酬：

5. 本刊採匿名審查制度，所投稿件經編審委員審查合格後，即通知投稿人。稿件請自備副本，本刊一概不退還稿件。

6. 作者應負論文排版完成後的校對之責，綜合教務組僅負責格式上之校對。

7. 獲刊登之本校專任教師得依本校學術研究獎助辦法申請獎助金，另致贈該期學報乙冊及抽印本20冊（若需加印，應於付印前告知，其費用由作者負擔）及考核加分。

3、 文責、著作權及出版權：

1. 經採用之文稿，其內容及相關發表權之取得，由作者自行負責，本刊不負責版權之相關問題。

2. 著作由教務處綜合教務組彙編後出版，為編排需要，綜合教務組得以修改文稿之版面及字體。

3. 作者享有著作權，出版權歸本校所有。

4. 投稿著作所有列名作者皆同意其投稿之文章經本刊刊登後，即授權本刊單位以非專屬
授權之方式，再授權華藝數位藝術股份有限公司收錄於「中文電子期刊服務(CEPS)」或其他資料庫中，並得為重製、公開傳輸、授權用戶下載、列印等行為。為符合資料庫之需求，並得進行格式之變更。並於繳交稿件時一併繳付著作權授權書。
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