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時段 主題 主持人 /與談人 發表人

09:30-09:40 貴賓致詞
勞動部勞動力發展署
施淑惠組長、貴賓邀請中

09:40-10:30
專題演講：
後 CRPD 時代的障礙者權利如何落實

國立臺北大學社會學系 
張恒豪 教授

10:30-10:50 休息

主題一 : 舊工具、新挑戰

10:50-11:05 1. 僱用身心障礙者定額進用制度之攻守

主持人：
臺北市勞動力重建運用處
黃毓銘 副處長

臺北市勞動力重建運用處
代表

11:05-11:20
2. 命運還是機會—談臺北市促進
     身心障礙者就業獎勵金制度的挑戰

臺北市勞動力重建運用處
代表

11:20-11:40 3. 一個轉念，善盡企業社會責任
瀚宇彩晶股份有限公司行政中心
/南區人力資源部 陳炳伸 經理

11:40-12:00 提問

12:00-13:10 午休

主題二 : 職場合理調整的實與虛

13:10-13:30
1. 臺北市身心障礙者職務再設計
    之職場人力協助發展趨勢與探討

主持人：
臺北市勞動力重建運用處 
陳威霖 秘書

與談人：
國立臺灣大學法律學院 
孫迺翊 教授

臺北市勞動力重建運用處
代表

13:30-13:50 2. 職務再設計具體成效調查的發展與應用
國立臺灣大學
職能治療學系暨研究所 
毛慧芬 副教授

13:50-14:05 3. 雇主對職務再設計的看法與需求
財團法人伊甸社會福利基金會
視障服務處 廖美枝 處長

14:05-14:20 4. 職務再設計個人使用者分享
臺北市政府資訊局 
陳璽帆 先生

14:20-14:45 與談 / 提問

14:45-15:05 休息

主題三 : 新模式、新挑戰

15:05-15:35 臺灣社會創新發展趨勢

主持人：
中華民國勞工安全衛生
管理協會
張基煜 副理事長

與談人：
勞動部勞動力發展署
勞動力發展創新中心
陳建成 科長

行政院 唐鳳政務委員

15:35-15:55 1. 臺北市推動身心障礙社會企業之經驗
臺北市勞動力重建運用處
代表

15:55-16:25 2. 社會企業案例分享

若水國際股份有限公司 
陳潔如 執行長
財團法人陽光社會福利基金會 
楊智安 經理

16:25-16:45 3. 企業參與臺灣社會企業發展之經驗分享
星展銀行
蘇怡文 執行董事

16:45-17:00 與談 / 提問
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時段 主題 主持人 /與談人 發表人

09:30-10:20
專題演講：
從身心障礙者需求調查分析
談未來需求的理解

國立臺北大學社會工作學系 
林昭吟 副教授

10:20-10:40 休息

主題四 : 新世代、新迷思

10:40-11:00
1. 大法官釋憲後—
年輕視障者的按摩職涯選擇 主持人：

勞動部勞動力發展署 
施淑惠 組長

與談人：
國立臺北大學社會工作學系 
林昭吟 副教授

臺北市勞動力重建運用處
代表

11:00-11:20
2. 我的選擇還是制度選擇—
庇護工場的轉銜績效

臺北市勞動力重建運用處
代表

11:20-11:40
3. 新世代的障礙者就業想像—
心智障礙大學生

臺北市立大安高級工業職業
學校特教科 謝佳男 老師

11:40-12:00 與談 / 提問

12:00-13:30 午休

主題五 : 你的現場、我的勞動

13:30-13:50
1. 支持性就業服務員的勞動現場—
支持性職場密輔的觀察筆記

主持人：
臺北市勞動力重建運用處 
葉琇姍 處長

與談人：
臺北市智障者家長協會 
胡宜庭 總幹事

臺北市康復之友協會 
李岱羽 就業服務員、
財團法人育成社會褔利基金會 
王彤庠 就業服務督導

13:50-14:10
2. 職業重建個案管理員的勞動現場—     
大家眼中的職業重建個案管理員

臺北市勞動力重建運用處
代表

14:10-14:30 3. 以人為本的直接服務

臺北市身心障礙者權益保障
推動小組、身心障礙者就業
政策諮詢委員會
楊瑞玲 委員

14:30-14:50
與談：
後 CRPD時代職業重建所面臨的挑戰

14:50-15:15 提問

15:15-15:35 休息

15:35-16:35
需求與回應
身心障礙就業的未來挑戰

財團法人陽光社會福利基金會 
陳淑蘭 總經理、
臺北市勞動力重建運用處 
葉琇姍 處長

16:35-17:00 提問及綜合座談
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