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曾服務於Bank Street College、菲利普莫里斯及美商奇異General Electric (GE)等企業擔任人資，對於學習及潛能發展領域抱持好奇及探問，在企業從事人才發展及領導力潛能發展工作。此外也在藝術劇場及身心靈整合面向進行探索研究。 

在尋求自身轉變的可能及探究社群組織及社會系統改變時，發現U型理論及Social Presencing Theater 能幫助個人及群體從聆聽的定靜安慮得中共同創發可持續的未來。於2016年從學於Arawana Hayashi成爲SPT 工作者。
目前以自由工作身份與中國及澳洲的咨詢公司協同合作提供企業文化變革、個人領導力發展及身心成長的服務,客戶包括GE、 QIAGEN、Johnson & Johnson, CHANEL及CNPC等跨國企業。 

EXPERIENCE
· PMI TAIPEI HR MOD
· GE Energy Management Asia HR Manager/Talent Development, GC & Asia/Corporate Communication & Employee Engagement
· GE Corporate Greater China  L&D Leader
· LOMA/ChiaHui Group Taipei PM
· English Teacher TW
· BankStreet College NYC Web Designer
CREDENTIALS

Advanced Social Presecing Theater certification
Diamond Logo Training certification
DDI certification
ALIA Asia CoP 
GE Facilitation & WO master trainer certification
慈濟大學

從聆聽的亮光中升起燦爛的未來--社会大剧院（SPT）的U形理論實踐
社會大劇院（SPT）是MIT自然流現研究院（The Presencing Institute）在Arawana Hayashi 的主持下研發的一種創新的社會藝術形式，顯化隱藏元素，清晰呈现當下的現實和未來正在生成的可能性。它通過實踐練習培養一種基于身體的對自我、组織和社會的直覺意識，并且在U 型理論的框架下将這種認識硬用于领導力和變革。
“劇院”在這裡指的是一個空蕩的舞台或者一塊空白的畫布，機構的各個不同方面和角色能够得到具體的表現。在这個空間里，各個角色能够以全新的創造性的方式互動，從而呈现出這個機構中隱藏的新的可能性。這就是“真正地邁出一步的藝術”。
對於過去我們有許多情緒，活在當下覺得生活是個困境，那未來呢？

我們活躍的頭腦明白要改變現狀創造未來，然而所知如何落實於行動，現實非一己之力能有所成就，但這腦袋裡眾多的念頭積累引發焦慮，要如何跳脫過去情緒的桎梏，讓自己勇敢地直面現狀？我們從感知當下的現實來讓彼此的共感交會，那裡有有未來可能的靈光閃亮。
我們練習安處當下的聆聽，從微妙處感知人身為萬物之靈的靈光，讓身心及頭腦相互交流，聆聽自己的聲音、理解他人的觀點並進而引動社會系統的改變。
這是一個工作坊而非講座，需要透過參與及親身體驗，開發我們聆聽的能力，進行一趟U型理論的旅程。

[image: image2.png]BT A AT &K

Downloading Performing

TR A A
Prototyping

songs  EBEE

‘Open Mind
Seeing

SRR

Crystallizing

A A

Presencing





Jennifer Cheng�鄭碧如


引導師/社會大劇院 (Social Presencing Theater---SPT) 工作者








((TW) 886-937-486-519 


E-mail: �HYPERLINK "mailto:pjc218@yahoo.com"��pjc218@yahoo.com�





Source: revised from MIT U.Lab SourceBook








