慈濟大學暑期、106學年度1學期工讀申請表

	姓  名
	
	學  號
	
	班  級
	

	寢  室
	
	電 話（手機）
	

	專 長
	  □願意擔任環保清潔或勞動工作           □願意擔任臨時鐘點工讀

	
	□打字           □海報設計            □活動企劃

  □電腦網頁       □燈光音響操作        □其他         

	有無申請
弱勢助學
	有→（□第一級 □第二級 □第三級 □第四級 □第五級）   □無

	有無申請
安學計畫
	□是  □否
	有無申請

各類減免
	□是（申請 就學貸款    ），□否

	可工讀時間
	□只有暑假可工讀   □只有開學可工讀   □暑假、開學皆可工讀   

	
	□星期一 □星期二 □星期三 □星期四 □星期五 □星期六

	申請單位
優先順序
	（一）
	（三）

	
	（二）
	（四）

	家 庭 狀 況
	家中人數：　  人　　　在學人數：　  人　　　家中收入：　  萬／月

簡述家中概況（未填寫者一律不受理）：



	注 意 事 項
	一、本表填妥後請在106年6月08日(四)前寄至chieni@mail.tcu.edu.tw信箱，逾時不候。
二、工讀時段請與工讀用人單位面試時確認。請洽人文處陳芊伊。
四、工讀申請者應注意事項：
  (一)工讀審查標準：

     1.申請人操行成績未受小過以上處分者。

     2.以各項工作需要及所具專長擇優遴選為主。

     3.符合弱勢助學條件、原住民學生、僑生等優先率取。
     4.每學期參加學務處辦理工讀訓練及核心就業力講座者。
  (二)工讀資格取消：核准工讀學生如有下列情形之一者，工讀資格即行取消。 

     1.未穿著校服或單位規定服裝者。

     2.工作不力或有重大疏失者。 

     3.休學、退學者。 

     4.受記過處分者。 
     5.其他無法繼續工讀者。
  (三)工讀生考核：

  1.各單位主管及工作指導人員應於學生工讀期間考核、督導，並確實填寫工作紀錄
    表之考核欄。
     2.工讀生應保護受委工作單位上之機密，若有洩密或非法情事時，即以懲處。

     3.工讀生在規定時間內，如因疾病原因，不能工作時，應向委用單位請假，否則按
  曠職時數，扣該月之工讀金。

	課指組
	□合  格

□不合格
	工讀單位勾選
	□聘用      □不聘用

	審查結果
	
	用人單位承辦人
	
	用人單位主管
	


