【員工協助方案】課程簡章
一、計畫名稱：106年度臺北榮民總醫院玉里分院提升醫療服務品質活動計畫
二、指導單位：國軍退除役官兵輔導委員會
主辦單位：臺北榮民總醫院玉里分院
協辦單位：東區精神醫療網、社團法人花蓮縣臨床心理師公會
三、經費來源：本院醫療作業基金、提升醫療服務品質活動計畫
四、課程內容： 
簡介員工協助方案之定義與具體措施，並說明如何在醫療院所建構員工協助方案，並思考各職類的專業團隊如何從中協助員工。另外，從三種介入層次(諮詢/諮商/治療)之運用與實務上之案例分享。最後，討論員工協助方案執行上之困境與對策。
五、課程時間：106年07月14日（五）
六、上課地點：臺北榮民總醫院玉里分院日間大樓2樓會議室
七、訓練證明：全程參與者由承辦單位核發訓練證明，另公務人員終身學習6小時學分、臺灣臨床心理學會、中華民國社會工作師公會全國聯合會、台灣精神醫學會繼續教育認證積分申請中。
八、課程大綱
	106年07月14日（五）

	時間
	課程
	主持人/主講人

	09：00-09：20
	報到
	

	09：20-09：30
	致歡迎詞
	待邀請

	09：30-10：30
	簡介員工協助方案及運作模式
	蘇映竹 臨床心理師

	10：30-12：30
	建構醫院之員工協助方案、
各專業的角色
	蘇映竹 臨床心理師

	12：30-13：30
	用餐、午休
	

	13：30-15：30
	員工協助方案之諮詢/諮商/心

理治療之運用與案例分析
	蘇映竹 臨床心理師

	15：30-16：30
	員工協助方案之困境與對策
	蘇映竹 臨床心理師

	16：30
	賦歸
	


九、報名方式：

    1.僅提供網路報名，網址：https://goo.gl/V5Hcwt
    2.每場名額限定30人，以心理師、社工師、醫師、護理師及其他相關專業人員為優先。

    3.報名截止日為6/30。

    4.本課程無提供午餐，如用餐者可至會場一樓之員工餐廳用餐。

    5.現場備有熱水，請自備用具。
    6.課程負責人：陳貴柱臨床心理師，電話03-888-3141轉354，g9864016@gmail.com
